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1 Общие положения

1.1 Положение о директорской контрольной работе в Областном госу­
дарственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Клепиковский технологический техникум (ОГБПОУ «СКТТ») (далее - По­
ложение) устанавливает порядок проведения в учебных группах директор­
ской контрольной работы в рамках внутреннего контроля образовательного 
процесса в ОГБПОУ «СКТТ» (далее - Учреждение).

1.2 Директорские контрольные работы в ОГБПОУ «СКТТ» проводятся 
с целью мониторинга качества полученных знаний и приобретенных обуча­
ющимися умений по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам.

1.3 Мониторинг результатов директорских контрольных работ дает 
возможность выявить недостатки в учебной деятельности преподавателя и 
обучающегося, внести корректировки в учебный процесс.

1.4 Директорские контрольные предусматриваются по основным учеб­
ным дисциплинам, МДК в каждой учебной группе.

1.5 Директорские контрольные работы проводят по графику, разрабо­
танному заместителем, директора по УПР и утвержденному директором 
Учреждения.

2 Порядок проведения директорской контрольной работы

2.1 Время выполнения директорской контрольной работы не должно 
превышать 45 минут. Проведение работы за данное время должно позволить 
проверить усвоение знаний и умений сразу у целой группы.

2.2 Директорская контрольная работа проводится в день и час, обозна­
ченный в графике. Изменять сроки проведения контрольной работы без со­
гласования с администрацией не допускается.

2.3 Директорскую контрольную работу в группе проводит представи­
тель администрации: директор, заместители директора, заведующий отделе­
нием, председатели МЦК, методист.

2.4 Обучающиеся, отсутствующие на занятии в день проведения дирек­
торской контрольной работы, выполняют её в обязательном порядке в дру­
гое время

2.5 Задания для директорской контрольной работы составляются пре­
подавателями учебных дисциплин, МДК. Вопросы должны охватывать мате­
риал за проверяемый период и проверять не только знания, но и умения обу­
чающихся (50% заданий на проверку умений). Задания рассматриваются на 
заседании методических цикловых комиссиях. Задания директорской кон­
трольной работы должны быть конкретными, четкими, однозначно понятны­
ми всем обучающимся. Допускается проводить директорскую контрольную 
работу в форме тестирования.



2.6 Задания для директорской контрольной работы представляются для 
утверждения заместителю директора по УПР не позднее чем за 2 недели до 
ее проведения.

2.7 Учебная часть на основе представленных заданий составляет вари­
анты для директорской контрольной работы.

2.8 Количество вариантов директорской контрольной работы должно 
быть не менее 4 для групп численностью до 16 человек и 6 для группы, чис­
ленностью более 16 человек.

2.9 В процессе проведения директорской контрольной работы обеспе­
чивается полная самостоятельность каждого обучающегося. Задания выда­
ются в виде заготовленных бланков. Подготовку необходимого материала 
для выполнения директорской контрольной работы осуществляет секретарь 
учебной части.

3 Порядок проверки и анализ директорской контрольной работы

3.1 Проверка и анализ директорской контрольной работы проводится в 
день ее проведения.

3.2 Проверяется директорская контрольная работа преподавателем 
учебной дисциплины, МДК.

3.3 Анализ результатов проверки оформляется по форме (приложение 
А). В анализе указываются типовые, часто встречаемые в работах ошибки, 
определяется материал, вызвавший наибольшее затруднение у обучающихся, 
определяются причины низкой успеваемости и качества знаний. Преподава­
телем разрабатываются мероприятия по ликвидации у обучающихся выяв­
ленных пробелов в знаниях.

3.4 Контрольные работы и анализ сдаются преподавателем в учебную
часть.

3.5 Результаты мониторинга директорских контрольных работ анали­
зируются на производственном совещании.



ПРИЛОЖЕНИЕ А

ОГБПОУ «СКТТ» 

АНАЛИЗ 

Директорской контрольной работы

По дисциплине, МДК _______________________________

специальность/профессия

Группа ________  курс
Дата проведения _____

Кол-во
обу­
чаю­

щихся
в

группе

Кол-во 
обучаю­
щихся 

явивших­
ся на 

контр, 
раб.

Результаты Сред
ний
балл

Успе
вае-
мост
ь,%

Ка­
чес­
тво
зна­
ний,

%

балл 5 балл 4 балл 3 балл 2

чел % чел % чел % чел %

Анализ:

Преподаватель: / /


